СОГЛАШЕНИЕ
25.11.2015
о взаимодействии между Министерством труда, занятости и  социального развития Республики Ингушетия и Государственной инспекцией труда в Республике Ингушетия

      Министерство труда, занятости и социального развития Республики Ингушетия и  Государственная инспекция труда в Республике Ингушетия (далее – Стороны)

      Сознавая необходимость проведения согласованной политики в области соблюдения работодателями действующего трудового законодательства Российской Федерации,

      В целях эффективного решения задач, связанных с предупреждением, выявлением и устранением нарушений трудового законодательства,

      Исходя из важности сотрудничества и оказания друг другу содействия,

      Заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
                                                   Статья 1

      Стороны обязуются взаимодействовать при осуществлении защиты социально – трудовых прав работников.

                                                  Статья 2

     Защита социально – трудовых прав работников заключается в предупреждении, выявлении нарушений и принятии мер к их устранению.

                                                  Статья 3

      Взаимодействие Сторон основывается на взаимном информировании о планируемых мероприятиях. План совместных мероприятий будущего года согласовывается до 1 сентября текущего года.
      В случае возникновения необходимости отдельные вопросы решаются Сторонами в оперативном порядке.

                                                  Статья 4

      Формами взаимодействия Сторон являются:
      совершенствование нормативных правовых актов Республики Ингушетия в области трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, в том числе социального партнерства, урегулирования коллективных трудовых споров, условий и охраны труда;

      обмен информацией о выявленных в ходе уведомительной регистрации соглашений, коллективных договоров об условиях, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а  также принятых к виновным лицам мерах административного воздействия;

      мониторинг задолженности по оплате труда в Республике Ингушетия на основе сведений об осуществлении надзора и контроля  соблюдения законодательства об оплате труда;
      обмен информацией о реализации Республиканского                                          соглашения о минимальной заработной плате в Республике Ингушетия;

      ежеквартальная сверка данных о происшедших групповых  несчастных случаях(с тяжелым и смертельным исходом), тяжелых несчастных случаях и несчастных случаях со смертельным исходом (в том числе с несовершеннолетними) в целом по Республике Ингушетия;

      участие в расследовании несчастных случаев на производстве в установленном законодательством порядке;

      проведение мониторинга и анализа состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма в организациях (в том числе индивидуальных предпринимателей), зарегистрированных в Республике Ингушетия;
      совместное проведение научно – практических конференций, семинаров, круглых столов и других мероприятий;

      обмен информацией и разрабатываемыми методическими материалами по вопросам регулирования социально – трудовых отношений и охраны труда;

      сотрудничество в рамках республиканских, городских, районных комиссий по вопросам соблюдения трудового законодательства;

      создание при необходимости рабочих групп для выработки решений по конкретным вопросам и другие.

                                                         Статья 5

      Стороны обмениваются информацией в письменном виде. Для передачи информации в первую очередь используются факсимильная и (или) электронная связь. 
                                                         Статья 6

      Стороны принимают меры к исполнению запросов в полном объеме и в кратчайшие сроки. В случае невозможности исполнения запроса Стороны в течение трех дней после поступления запроса уведомляют об этом друг друга. 
                                                          Статья 7

      Стороны обязуются соблюдать режим конфиденциальности в отношении получаемой информации. Полученная информация не может быть использована в целях не предусмотренных настоящим Соглашением.

                                                          Статья 8

      Стороны стремятся к достижению взаимного согласия в урегулировании спорных вопросов, возникающих при реализации настоящего Соглашения. В случае необходимости проводятся консультации  для оценки хода реализации настоящего Соглашения.

                                                   Статья 9

      Настоящее  Соглашение вступает в силу со дня подписания.

      Стороны по взаимному согласию  вправе вносить дополнения и изменения, которые являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
      Любая из Сторон может выступить с инициативой о прекращении действия Соглашения, направив письменное уведомление об этом другой Стороне не менее чем за 2 месяца до предлагаемой даты прекращения Соглашения.
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