ЮЖНОЕ СЛЕДСТВННОЕ УПРАВЛЕНИЕ НА ТРАНСПОРТЕ СЛЕДСТВЕННОГО КОМИТЕТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА В РЕСПУБЛИКЕ ИНГУШЕТИЯ
СОГЛАШЕНИЕ
О взаимодействии между Южным следственным управлением на транспорте

СК России и Государственной инспекцией труда в Республике Ингушетия

г. Ростов-на-Дону                                 
«30» августа 2016 г.
Южное следственное управление на транспорте Следственного комитета Российской Федерации (далее - Следственное управление) в лице и.о. руководителя следственного управления Иванова Алексея Викторовича, действующего на основании Положения о Южном следственном управлении на транспорте Следственного комитета Российской Федерации, утвержденного 15.02.2011 Председателем Следственного комитета Российской Федерации, с одной стороны, и Государственная инспекция труда в Республике Ингушетия (далее - Гострудинспекция) в лице руководителя Государственной инспекции труда - Главного государственного инспектора труда в Республике Ингушетия Бештоева Руслана Муссаевича, действующего на основании Положения о территориальном органе Федеральной службы по труду и занятости -Государственной инспекции труда в Республике Ингушетия, утвержденной приказом Роструда от 28.12.2009 № 425, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», в целях повышения эффективности и уровня взаимодействия по укреплению законности и правопорядка на территории Республики Ингушетия, заключили настоящее Соглашение с нижеследующем.
Статья 1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

Предметом настоящего Соглашения является установление порядка взаимодействия по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, направленные на обеспечение защиты государственных и общественных интересов от преступных посягательств в сфере труда на территории Республики Ингушетия.
Статья 2. ПРИНЦИПЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Стороны при реализации положений данного Соглашения руководствуются следующими принципами:

законность и профессионализм;

гласность и взаимное доверие при строгом соблюдении государственной и служебной тайны;
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равноправности партнерства;

самостоятельность в реализации собственных задач и полномочий, а также в выработке форм и методов использования собственных сил и средств;

полнота и своевременность предоставляемой информации;

обязательность и безупречность исполнения достигнутых сторонами договоренностей.

Статья 3. ОБЩИЙ ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

3.1. Стороны осуществляют сотрудничество в рамках настоящего
соглашения,
руководствуясь
действующим
законодательством,

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Ингушетия, регламентирующими деятельность следственного управления и Гострудинспекции.

3.2.
Гострудинспекция   в   порядке,   установленном   действующим
законодательством:

В случае выявления в ходе плановых/внеплановых проверок достаточных данных о совершении преступлений, относящихся к подследственности следователей Южного следственного управления на транспорте Следственного комитета Российской Федерации, без принятия решения о привлечении виновных лиц к административной ответственности, направляет напрямую в Следственное управление (либо в Махачкалинский' следственный отдел на транспорте Южного СУТ СК России (далее -следственный отдел)) материалы для проведения проверки в порядке статей 144-145 УПК РФ.

3.3.
В материалах, направляемых в Следственное управление
(следственный отдел), по фактам невыплаты заработной платы, по мере
возможности, должны содержаться следующие сведения;

- учредительные документы организации - устав, и (или) учредительный договор, в том числе изменения к учредительным документам; приказы о назначении, о приеме на работу или протокол общего собрания коллективного органа (протокол совета директоров) в случае приема на должность генерального директора; решение о государственной регистрации организации (индивидуального предпринимателя); договор аренды на помещение, в котором располагается организация (для, установления её местонахождения), либо копия свидетельства ЕГРЮЛ;

объяснения руководителя, заместителей (при их наличии) организаций, главных бухгалтеров (бухгалтеров) о сроках и причинах задержек выплаты заработной платы и иных выплат; от работника либо работников организации, от которых поступило обращение о проведении проверки и в отношении которых допущена задержка выплаты заработной платы и иных выплат;
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-
документы, подтверждающие наличие трудовых отношений у
работника с организацией, а также факт невыплаты заработной платы
(размеры невыплаченных денежных средств и периоды таких невыплат) или
иных установленных законом выплат, а именно в зависимости от ситуации:'
первичные документы об установлении, начислении и выплате заработной
платы, приказы о приеме на работу, табели учета рабочего времени и расчета
оплаты груда, расчетные листки, трудовые договоры (соглашения), приказ о
прекращении трудового договора, приказ о переводе на другую работу или
перемещении, о предоставлении отпуска, о прекращении (расторжении)
Трудового договора с работником, о направлении работника в командировку,
о поощрении (депремировании) работника, наряд на сдельную работу,
маршрутный лист, командировочное удостоверение, служебное задание о
направлении в командировку и отчет о его выполнении, правила внутреннего
трудового распорядка, график отпусков, приказ об учетной политике
организации, положение об оплате труда, премировании, материальном
стимулировании.

3.4. В материалах, направляемых в Следственное управление, (следственный отдел), по фактам несчастных случаев на производстве, повлекших тяжкий вред здоровью или смертельный исход, в обязательном порядке должны содержаться следующие сведения:

-
акт расследования группового несчастного случая (тяжелого
несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом), либо
заключение государственного инспектора труда, проводившего
дополнительное расследование несчастного случая;

-
учредительные документы организации - устав и или (учредительный
договор), в том числе изменения к учредительным документам; решение о
государственной
регистрации
организации
(индивидуального
предпринимателя); договор аренды на помещение, в котором располагается
организация (для установления ее местонахождения), либо копия
свидетельства ЕГРЮЛ;

-
приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию
несчастного случая;

планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости - фото и видеоматериалы;

документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов;

выписка из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшим требований охраны труда;

протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших, в том числе о порядке проведения инструктажа по соблюдению правил техники безопасности, о причинах нарушениях данных правил и их последствиях;

экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний;

медицинское    заключение    о    характере    и    степени    тяжести
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повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного опьянения;

- копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;

- документы, подтверждающие наличие трудовых отношений работника, с которым произошел несчастный случай на производстве, с организацией (в том числе лиц, ответственных за технику безопасности), а именно приказы о приеме на работу, табели учета рабочего времени, трудовые договоры (соглашения), приказ о прекращении трудового-договора, приказ о переводе на другую работу или перемещении, наряды на сдельную работу, наряды - допуски на проведение данного вида работ, правила внутреннего трудового распорядка.

В целях наиболее полной и объективной проверки всех обстоятельств произошедшего несчастного случая со смертельным исходом, руководитель следственного отдела посредством телефонной связи незамедлительно с момента поступления сообщения информирует лично руководителя Гострудинспекции (в его отсутствие - лицо исполняющее его обязанности) о каждом сообщении о несчастном случае на производстве со смертельным исходом. После чего руководитель Гострудинспекции по согласованию с руководителем следственного отдела обеспечивает выезд и участие инспектора Гострудинспекции в осмотре места происшествия нечастого случая.

3.5.
В ходе проведения процессуальных проверок о невыплате
заработной платы и несчастных случаях на производстве представители
следственного управления и Гострудинспекции осуществляют
взаимодействие для более качественной подготовки материалов, в связи с
чем инспекторы Гострудинспекции с разрешения следователя могут
знакомиться с материалами проверок, необходимыми для выполнения
конкретных задач, и снимать с них копии.

3.6.
Материалы, направляемые в следственное управление,
сопровождаются обращением Гострудинспекции, которое подписывается
руководителем либо уполномоченным лицом.

В обращении со ссылками на соответствующие разделы и пункты актов, составленных по результатам проведенных мероприятий, перечисляются сведения о совершенных уголовно-наказуемых деяниях и (или) данные, указывающие на признаки преступления, а также приводится' иная информация, в том числе о характере и размере причиненного ущерба. К обращению в обязательном порядке прилагаются оригиналы или заверенные копии документов согласно вышеперечисленным требованиям для каждой категории проверок.

3.7. Сведения, полученные Сторонами в рамках Соглашения, должны использоваться исключительно для осуществления своих полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, и не подлежат
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разглашению без соответствующего согласования.

3.8.   Следственное   управление   в   соответствии   с   действующим законодательством:

-
представляет Стороне информацию, необходимую для исполнения
настоящего Соглашения;

-
приглашает представителей Гострудинспекции на совещания,
коллегии, иные мероприятия, проводимые следственным управлением по
вопросам, относящихся к предмету Соглашения;

осуществляет возвращение материалов, поступивших из Гострудинспекции, в случае несоответствия требованиям настоящего Соглашения;

-
организует проведение проверок в порядке статей 144-145 УПК РФ по
материалам, содержащим признаки преступлений, поступившим из
Гострудинспекции;

-
информирует Гострудинспекцию о результатах рассмотрения
материалов, направленных Гострудинспскцией в следственное управление
(следственный отдел) в целях проведения проверок сообщений о
преступлениях. В случаях принятия по результатам проверок постановлений,
об отказе в возбуждении уголовного дела, в течение суток после вынесения
таких решений при наличии в действиях виновных лиц признаков
административного правонарушения и не истечение сроков привлечения к
данному виду ответственности, обеспечивает выделение территориальными
следственными отделами необходимых материалов и их направление в
Гострудинспекцию для рассмотрения вопроса о привлечении виновных лиц к
административной ответственности.

3.9.
В случае отсутствия возможности у одной из Сторон надлежащим
образом исполнять настоящее Соглашение, такая Сторона предупреждает
другую Сторону об этом не позднее чем за 3 дня до осуществления
намеченного и согласованного Сторонами действия (мероприятия).

Для осуществления взаимодействия и координации совместной деятельности могут создаваться рабочие группы из числа сотрудников следственного управления и Гострудинспекции.

Порядок и методы взаимодействия могут утверждаться и изменяться отдельными протоколами, являющимися неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

Следственное управление оказывает помощь Гострудинспекции в получении медицинского заключения о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти.

Статья 4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1.
Настоящее Соглашение:

не    налагает    на    подписавшие    его    Стороны    финансовых обязательств;


вступает в силу со дня его подписания и заключается на неопределенный срок;

не препятствует Сторонам в определении и осуществлении иных, непредусмотренных настоящим Соглашением, форм сотрудничества;

может быть расторгнуто по взаимному соглашению Сторон или по инициатй'Оё любой Стороны путем письменного уведомления другой Стороны не позднее, чем за месяц до даты предполагаемого расторжения;

-
составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую
силу, ПО одному для каждой из Сторон.

В случае принятия законодательных или иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих предмет настоящего Соглашения, Стороны руководствуются в своей деятельности указанными актами с последующим внесением изменений и дополнений в Соглашение или Расторжением Соглашения.

Все споры и разногласия относительно толкования и применения положений Соглашения решаются путем переговоров между Сторонами.

По взаимному согласию Сторон в настоящее Соглашение могут вноситься изменения и дополнения путем оформления в письменном виде дополнительного соглашения к нему, подписанного полномочными представителями Сторон.

Щ'4.5.    Адреса сторон:

:У - Южное следственное управление на транспорте: 344019, г. Ростов-на-
Дону, 2 линия, д. 19, электронный адрес: yusutskp@mail.rn, контактный
телефон    (дежурный    сотрудник):
8-918-580-89-90;    Махачкалинский

следственный отдел на транспорте: 367002, Республика Дагестан, г. Махачкала, пр. Петра Первого, д. 23, т. (8722) 67-91-17, 67-56-18, электронный адрес: mahsot-yusut@mail.ru;

-
Государственная инспекция труда в Республике Ингушетия: 386001,
Республика Ингушетия, г. Магас, ул. Новая, 11, электронный адрес:
gitvri@inbox.ru, контактный телефон: 8-8734-55-20-71.

