СОГЛАШЕНИЕ
о взаимодействии Управления Федеральной миграционной службы но
Республике Ингушетия и Государственной инспекции труда
в Республике Ингушетия
Управление Федеральной миграционной службы по Республике Ингушетия (далее-УФМС по Республике Ингушетия), в лице начальника Управления Федеральной миграционной службы по Республике Ингушетия Ьатаева Магомета Султановича, действующего на основании Положения «Об Управлении Федеральной миграционной службы по Республике Ингушетия» утвержденного приказом ФМС России от 02.12.2013 Ms 596C, с одной стороны и I осударственная инспекция труда в Республике Ингушетия (далее -Гострудинспекция в Республике Ингушетия), в лице руководителя Государственной инспекции труда-Главного государственного инспектора труда в Республике Ингушетия Бештоева Руслана Муссаевича, действующе о на основании Положения о территориальном органе Федеральной службы по груду и занятости - Государственной инспекции труда в Республике Ингушетия, утвержденного приказом Федеральной службы по труду и занятости от 28Л2.2009г. № 425, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Цель и предмет Соглашения
1.1. Настоящее соглашение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.07,2002 Ks П5-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 28.11.2015г. № 583 «О мерах по обеспечению национальной безопасности Российской Федерации и защите граждан Российской Федерации от преступных и иных противоправных действий и о применении специальных экономических мер в отношении Турецкой Республики», постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11,2015г. № 1296 «О мерах по реализации Указа ' Президента Российской Федерации от 28.11,2015г. № 583 «О мерах по обеспечению национальной безопасности Российской Федерации и защите граждан Российской Федерации от преступных и иных противоправных действий и о применении специальных экономических мер в отношении Турецкой Республики», постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2013 №800 «Об утверждении Правил подготовки предложений по. определению потребности в привлечении иностранных работников, утверждению, квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу», протоколом совещания от 09.10.2014 № ОГ-П12-275пр (раздел II) у заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец, совместным письмом Роструда и ФМС России от 02.12.2015г. № КР-1/2/2-15422/1217-ПР.

1.2. Целью настоящего соглашения является легализация трудовых отношений _ иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на территории Республики  Ингушетия,  укрепление  межведомственного  взаимодействия  по контролю   (надзору)   за   трудовой   деятельностью   иностранных   работников
1.3. Предметом настоящего соглашения является:
· организация взаимодействия Сторон по вопросам обмена информацией при осуществлении надзорно-контрольных полномочий в установленной сфере деятельности, необходимой для оптимальной реализации положений трудового законодательства и законодательства о правовом положении иностранных граждан.

· координация совместной деятельности Сторон по организации контрольно-надзорной деятельности и мониторинга по привлечению иностранной рабочей силы  и   проведению   информационно-разъяснительной   работы   по   вопросам, реализации положений законодательства в сфере трудовой миграции.

•
2. Обязательства Сторон
2.1. Гострудинспекция в Республике Ингушетия и УФМС по Республике Ингушетия в рамках настоящего Соглашения совместно:
2.1.1. Анализируют результаты работы по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений при осуществлении мероприятий по контролю (надзору) за привлечением к трудовой деятельности иностранных работников на территории Российской Федерации.
2.1.2. Организуют и проводят конференции, совещания, семинары с участием представителей работодателей (в том числе иностранных).
2.1.3.
Разрабатывают методические рекомендации для последующего
использования в повседневной работе с целью совершенствования форм и
методов надзорно-контрольной деятельности.
2.1.4. Осуществляют информационный обмен актуализированными достоверными сведениями, представляющими взаимный интерес, непосредственно связанными с выполнением возложенных полномочий в установленной сфере деятельности.
2.1.5. Организуют и проводят мероприятия по контролю (надзору) за соблюдением законодательства о правовом положении иностранных работников в   соответствии   с   предоставленными   законом    полномочиями,   принимают
необходимые меры реагирования и оформляют по итогам проверок соответствующие документы в пределах своей компетенции.
2.1.6. Направляют в установленном порядке в органы государственной власти, организации и общественные объединения информацию о соблюдении законодательства и выявленных, нарушениях в сфере привлечения к трудовой деятельности иностранных работников.
2.1.7. Гострудинспекция в Республике Ингушетия направляет в УФМС по Республике Ингушетия информацию о допущенных работодателями нарушениях, связанных с привлечением к трудовой деятельности иностранных работников, для рассмотрения и принятия решения о привлечении к административной ответственности виновных лиц. О принятом решении УФМС по Республике Ингушетия информирует Гострудинспекцию в Республике Ингушетия в пятнадцатидневный срок.
2.1.8. УФМС по Республике Ингушетия направляет в Гострудинспекцию в, Республике Ингушетия информацию о допущенных нарушениях трудового законодательства при привлечении к трудовой деятельности иностранных работников для рассмотрения вопросов по пресечению правонарушений, связанных с нарушением трудового законодательства и: иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. О принятом решении Гострудинспекция в Республике Ингушетия в пятнадцатидневный срок информируют УФМС по Республике Ингушетия.
2.1.9. Для выполнения предусмотренных настоящим Соглашением мероприятий Гострудинспекция в Республике Ингушетия и УФМС по Республике Ингушетия могут создавать рабочие группы.
3.'Порядок осуществления взаимодействия Сторон
3.1. Руководители Гострудинспекции в Республике Ингушетия и УФМС по Республике Ингушетия утверждают планы совместных мероприятий по контролю (надзору) за привлечением к трудовой деятельности иностранных работников, в том числе работодателями, заказчиками работ (услуг) в части соблюдения запрета на привлечение для осуществления трудовой деятельности работников из числа граждан Турецкой Республики.
3.2. При проведении совместных проверок:
3.2.1. Должностные лица УФМС по Республике Ингушетия проверяют:

наличие у работодателей разрешений на привлечение и использование иностранных работников;
наличие у иностранных работников или лиц без гражданства документов, удостоверяющих личность, иных документов, предусмотренных федеральным  законом или признаваемых в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документов, удостоверяющих личность лица без гражданства, миграционной карты, документов, подтверждающих постановку иностранного гражданина или лица без гражданства на миграционный учет, вида на жительство или разрешения на временное проживание (при наличии), а также других имеющихся у него документов, подлежащих проверке (трудовой договор, договор об оказании работ (услуг), разрешение на работу);
соответствие численности и профессионального состава используемых иностранных работников установленной доле;
соответствие заявленной цели въезда в Российскую Федерацию фактически' осуществляемой в период пребывания (проживания) в Российской Федерации деятельности или роду занятий.
3.2.2. Должностные лица Гострудинспекции в Республике Ингушетия проверяют:
наличие трудовых  договоров,   заключенных  работодателями   с   каждым   из привлеченных   ими   к   трудовой   деятельности   иностранных   работников   и соответствие этих договоров требованиям трудового законодательства и иных' нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
соответствие условий труда иностранных работников требованиям трудового законодательства Российской Федерации.
3.3. При проведении мероприятий по контролю (надзору) должностные-лица
Гострудинспекции в Республике Ингушетия и УФМС по Республике Ингушетия
не вправе:

-
проверять выполнение обязательных требований, не относящихся к
компетенции органа государственного контроля (надзора), от имени которого
действуют должностные лица;
-
распространять информацию, составляющую охраняемую законом тайну,
полученную в результате проведения мероприятий по контролю (надзору), за
исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.4.
Результаты мероприятий по контролю (надзору) оформляются
должностными лицами в Гострудинспекции в Республике Ингушетия и УФМС
по Республике Ингушетия в установленном порядке.
3.5. Информационное взаимодействие Сторон осуществляется на основании согласованных форматов обмена данными посредством электронных и бумажных носителей в соответствии с Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными, правовыми актами Российской Федераций и настоящим соглашением.
3.6. Целью информационного обмена Сторон является оперативное получение информации для принятия решений для осуществления мероприятий по контролю (надзору) за трудовой деятельностью иностранных работников.
3.7. Полученную в порядке обмена информацию Стороны используют только в пределах полномочий, предоставленных законодательством Российской Федерации. Обмен информацией осуществляется на безвозмездной основе.
3.8.
Порядок размещения в информационных системах общего пользования
сведений о деятельности Гострудинспекции в Республике Ингушетия и УФМС
по Республике Ингушетия при осуществлении мероприятий по контролю
(надзору) за привлечением и использованием иностранных работников и доступа
к ней, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской
Федерации.;
3.9.
По согласованию информация о взаимодействии Сторон в рамках
настоящего соглашения может быть размещена в средствах массовой
информации,
4. Ответственность Сторон
4.1.
Стороны несут ответственность за качественное и своевременное
выполнение указанных в настоящем соглашении обязательств,
4.2.
Споры, возникающие в процессе сотрудничества, Стороны решают путем
взаимных переговоров.
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