ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ   СОГЛАШЕНИЕ
к Соглашению о сотрудничестве и взаимодействии между следственным управлением Следственного комитета Российской Федерации по Республике Ингушетия и Государственной инспекцией труда в Республике Ингушетия от
07.12.2015г. б/н.
г. Магас
01.12.2016г.
Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Республике Ингушетия, в лице руководителя Могушкова И.Ш., действующего на основании Положения о следственном управлении Следственного комитета Российской Федерации по Республике Ингушетия, утвержденного Председателем Следственного комитета Российской Федерации 15 февраля 2011 года и Государственная инспекция труда в Республике Ингушетия, в лице руководителя Бештоева P.M., действующего на основании Положения о территориальном органе Федеральной службы по труду и занятости-Государственной инспекции труда в Республике Ингушетия, утвержденного приказом руководителя Федеральной службы по труду и занятости от 28.12.2009г. № 425, именуемые в дальнейшем «Стороны», в целях осуществления должного взаимодействия, повышения результативности работы по защите трудовых прав и законных интересов работников, оперативного реагирования на нарушения действующего законодательства в обозначенной сфере, в рамках компетенции заключили дополнительное соглашение о нижеследующем.
1. Стороны пришли к соглашению о внесении в Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между следственным управлением Следственного комитета Российской Федерации по Республике Ингушетия и Государственной инспекцией труда в Республике Ингушетия от 07.12.2015г. б/н. (далее-Соглащение) следующих изменений:
1.1.
Раздел 3. Соглашения дополнить пунктом 3.3.4. следующего
содержания:
3.3.4.
«В рамках реализации полномочий, предусмотренных ст. 356 Трудового
кодекса Российской Федерации, ежемесячно, не позднее 10 числа каждого месяца,
направлять информацию в следственное управление Следственного комитета
Российской Федерации по Республике Ингушетия о случаях выявления
задолженности по заработной плате».
1.2.
Раздел 3. Соглашения дополнить пунктом 3.4.5. следующего содержания:
3.4.5.
«В рамках реализации на территории Республики Ингушетия норм
федерального законодательства ежемесячно, не позднее 10 числа каждого месяца,
направлять информацию в Государственную инспекцию труда в Республике
Ингушетия о фактах задолженности по заработной плате, выявленных в ходе
процессуальных проверок и расследовании дел, не подлежащих уголовно -
правовой оценке».
2.
Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его
подписания Сторонами и действует бессрочно.
3.
Остальные условия Соглашения, незатронутые настоящим дополнительным
соглашением, остаются неизменными и Стороны подтверждают по ним свои
обязательства.
4. Дополнительное соглашение может быть изменено или дополнено по соглашению Сторон.
5. Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
Руководитель
Руководитель
Государственной инспекции труда
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в Республике Ингушетия
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[image: image1.jpg]S
=
= £
- g
E =
5 S
ez =
|\ 2
2 y
= = =~
2
e
vﬂC
QD
-

Pocen

. Bemrroen

P

¥




